Fremdsprache

als Kapital

Diskussion um Integrationsprobleme
Integration kann gliicken:
Das zeigten junge Berufstii-
tige aus Einwandererfami-
lien bei einer Diskussions-
veranstaltung.

VON INGRID BAUMER

Bergisch Gladbach -, Es war alles gar
kein Problem*, erziihlt Celal Giil-
gec. Der j junge Tiirke hatte sich bei
Zanders fiir eine Ausbildung als In-
dustrieckaufmann beworben. ,Ich
merkte sofort: Hier herrscht allge-
meine  Chancengleichheit, was
zahlt, sind Leistung und Qualifika-

tion. Noch immer arbeitet Giilgec
bei Zanders, hat sich neben dem Be-
ruf weitergebildet. Die etwa 50 Zu-
horerim Spiegelsaal des Bergischen
Lowen bekamen an diesem Abend —
organisiert vom Projekt , Migranten
in Ausbildung“ (MiA) der AWO
Rhein-Berg - noch mehr Erfolgssto-
rys zu horen.

Zum Beispiel von Ines Falco. Die
gebiirtige Italienerin musste neben
dernormalen Schule zehn Jahre lang
Unterricht in ihrer Muttersprache
nehmen. Die Eltern wollten es so.
wJetzt bin ich froh dar-
iiber.“ Falco arbeitet als

.Immigranten sind bei uns gut in-
tegriert” berichtete auch Raja Ne-
jedlo vom DGB. ,,Wir haben jede
Menge Betriebsriite mit auslidndi-
scher Herkunft.“ Isoliert seien aber
oft noch die Miitter, vor allem aus
tiirkischen Familien. ,,Wir miissen
mehr auf sie zugehen®,

Nevzat Ihrac vom Bergisch Glad-
bacher Logistikunternehmen , Thrac
Transport Service“ ist tiirkischer
Herkunft. Er hat in den 90er Jahren
seine Firma gegriindet. ,,Unter mei-
nen drei Mitarbeitern ist immer ein
Auszubildender®, sagt er. ,,Als Va-
ter einer Tochter weill ich: Wir miis-
sen unseren Kindern eine berufliche
Perspektive geben. Und zwar durch
solide Ausbildung.*

Andere sind im Denken noch
langst nicht so weit. Das merkt Fun-

ztiirk, Leiterin des Veranstal-
ters MiA, im tiglichen Leben: ,,Seit
dem letzten Sommer greift in
Deutschland eine Stimmung um
sich, die sich gegen Migranten und
vor allem Muslime richtet. Das be-
hindert unsere Arbeit ganz erheb-
lich®, berichtet sie.

Wolfganng!i- erwe -

Statistik: Vor al]em der of-
fentliche Dienst hat ein In-

Industriekauffrau ~ in  Als Vater  tegrationsdefizit. Nur 6.6
Wuppertal, wo sie beide ejner Tochter Prozent der Auszubilden-
Sprachen in Wort un i den sind in der Ausbildung
Schrift tiglich braucht.  Weiich: 43 3 prozent arbeic
) Fiir ihren beispielhaften Wir miissen ten hinterher im offentli-
 Lebenslauf wurde Falco chen Dienst®, berichtet er.
| im Wettbewerb ,,Chance el Toni Riitten, beim NRW-
'NRW* mit einem Wei- Kindern eine Sozialministerium unter
terbildungsgutschein im . anderem zustindig fiir Mi-
Wert von 6000 Euro aus- bemﬂlcl'le gration, interpretiert die
| gezeichnet. Pe rspektnve Zahlenanders: , Die Statis-
)‘ »Die Kinder mit Mi- geben. tik ist verzerrt“, meint er,
grationshintergrund ha- NEVZAT IHRAC ,weil vora]lem die Jungen
ben ein groBes Kapital: . und die Leistungstrager
Sie beherrschen  von ie deutsche Staatsange-

Haus aus eine Fremdsprache*, kom-
nentierte  Moderator Wolfgang
Fehl. Es sei erwiesen, dass Zusatz-
unterricht in der Muttersprache auch
das Deutschlernen leichter mache.
Darum soll die Drittsprache zum
Muss fiir Migrantenkinder an den
Schulen werden — dariiber waren
sich in der Podiumsrunde alle einig.
Dennoch werden auf Landesebene
Lehrerstellen fir den mutter-
sprachlichen Unterricht abgebaut.

Fehl fragte Dietmar Virnich, De-

zernent fiir Schule und Kultur beim
Rheinisch-Bergischen Kreis, wie
denn die Chancen fiir Jugendliche
aus Einwandererfamilien bei der
Kreisverwaltung stehen. Virnich
wusste nur Positives zu berichten:
»Inden letzten Jahren haben wir vier
oder fiinf Jugendliche aus dem tiirki-
schen Raum ausgebildet. Sie sind in
ihrem Bereich alle die absoluten
Leistungstrager.

hérigkeit annehmen.* Dadurch sin-
ke der Anteil hoch qualifizierter
Auslénder wieder. Dennoch miisse
weiter gefordert werden. Ein inter-
fraktioneller Arbeitskreis hat eine
..Integrationsoffensive NRW* for-
muliert, die Kontinuitit in der Ein-
wandererpolitik garantieren soll.

Dass nicht alles gut und einfach
ist, machte eine junge Tiirkin aus
dem Publikum klar: ,,Statt mich zu
fordern, haben mir die Lehrer Steine
in den Weg gelegt.” Ein Betriebsrat
von G+H Isover berichtete, in sei-
nem Unternehmen gelinge es Aus-
landern nur selten, in ein Angestell-
tenverhéltnis zu kommen. ,,Wir ha-
ben etwa fiinfzig Prozent Auslinder
im gewerblichen Teil, aber nur drei
oder vier Prozent im kaufminni-
schen. Und von denen erwartet man
eine ungeheuer hohe Qualifika-
tion.




